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Fondo de Empleados REGLAMENTO

La Marmaja ,
de Leo Burnett DE AHORRO Y CREDITO

Fecha: Febrero 16 de 2022

Por el cual se adopta el reglamento de Ahorro y Crédito de los asociados del FONDO DE
EMPLEADOS LA MARMAJA DE LEO BURNETT

La junta directiva del FONDO DE EMPLEADOS LA MARMAJA DE LEO BURNETT en uso de sus
facultades legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

1. Que es caracteristica de las organizaciones de economia solidaria el ejercicio de una
actividad socioecondmica, tendiente a satisfacer necesidades de sus asociados y
mejorar la calidad de vida, de conformidad con su objeto social.

2. Que el FONDO DE EMPLEADOS LA MARMAJA DE LEO BURNETT en desarrollo de su objeto
social debe prestar servicios de ahorro y crédito en forma directa y Unicamente a sus
asociados en las modalidades y requisitos que establezcan los reglamentos y de
conformidad con lo que dispongan las normas sobre la materia.

3. Que los servicios de crédito se prestardn de acuerdo con la disponibilidad de recursos
del FONDO DE EMPLEADOS LA MARMAJA DE LEO BURNETT, la capacidad de pago de sus
asociados e idoneidad de las garantias.

ACUERDA:

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. OBJETIVOS: El presente reglamento de crédito tiene como objetivos, establecer
las normas que regulen las relaciones entre los asociados y el FONDO DE EMPLEADOS LA
MARMAJA DE LEO BURNETT, en adelante “LA MARMAIJA" con el propdsito de suministrar recursos
oportunamente a los asociados, para atender sus requerimientos, de acuerdo con las politicas y
principios de “"LA MARMAJA" y conforme a los criterios, requisitos y modalidades previstas en el
presente reglamento.

Articulo 2. NORMATIVIDAD: Para todo lo relacionado con ahorros, rendimientos, créditos y
autorizaciones, la junta directiva, el comité de crédito, el Gerente y empleados de “LA
MARMAJA", al igual que los asociados se someterdn a lo establecido en el presente
Reglamento el cual se fundamenta en las normas legales y estructuras vigentes para efectos de
su administracion, aplicacién, vigilancia y control. Este es de obligatorio cumplimiento entre las
partes. Los asuntos no previstos en este reglamento serdn resueltos por la Junta Directiva.

Articulo 3. CONDICIONES GENERALES: Para acceder a los servicios de crédito, el asociado
debe cumplir con las siguientes condiciones:

B Ser asociado hdbil con una antigledad no inferior a lo reglamentado para cada linea
de crédito, segun anexo 1.

K Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones vigentes con “LA
MARMAJA".

® Diligenciar solicitud con la informacién de las obligaciones vigentes y acreditacion de
capacidad de pago.
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Fondo de Empleados REGLAMENTO

La Marmaja ,
de Leo Burnett DE AHORRO Y CREDITO

Fecha: Febrero 16 de 2022

X Todo préstamo deberd ser respaldado mediante autorizacidon a las empresas para ser
descontado por nomina y/o cualquier ingreso laboral ordinario o extraordinario del
asociado.

X Otorgar las garantias exigidas dependiendo del tipo de crédito.

B Anexar la documentacion necesaria exigida dependiendo del crédito solicitado o
cualquiera que sea considerada necesaria por el gerente, el comité de crédito o la
junta directiva de “LA MARMAIJA” segUn sea el caso.

K Se permite al asociado utilizar simultdneamente varias lineas de crédito, siempre vy
cuando: El monto mdximo de los créditos del asociado no exceda al equivalente
permitido en cada linea de crédito segin anexo 1. El monto mdaximo del sumatorio total
de los créditos en todas las lineas no deberd superar cien (100) SMMLV.

K Es criterio del gerente, del comité de crédito o la junta directiva la aprobacién o no de
un préstamo en cualguier modalidad. Teniendo como base para ello, el monto de los
ahorros, aportes, nivel de endeudamiento y capacidad de pago (Salarios, Deudas
internas y Externas).

X No se permite refinanciar ningln crédito.

CAPITULO I
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 4. APORTES SOCIALES. Son recursos para el otorgamiento de créditos los aportes
sociales periddicos de los asociados y el monto, estd constituido por el cincuenta por ciento
(50%) de la cuota Periddica Obligatoria.

Articulo 5. AHORROS ORDINARIOS: Los depdsitos de ahorro permanente y obligatorio o
ahorro voluntario, se destinardn a la prestacion de crédito para los asociados. Los ahorros
ordinarios son los constituidos por el cincuenta por ciento (50%) de la Cuota Periddica
Obligatoria

PARAGRAFO: Se denomina:

CUOTA PERIODICA OBLIGATORIA: La suma que se compromete a aportar el asociado en forma
permanente, en cuotas mensuales que serdn descontadas por ndmina.

AHORROS VOLUNTARIOS (CANNES): Son aquellos que superan el monto de la cuota obligatoria y
que pueden ser efectuados por los asociados de acuerdo con las siguientes condiciones que
para efecto dicte la Junta Directiva establecida:

Monto del Ahorro: Dada su cardcter voluntario, los asociados podrdn establecer una cuota
mensual voluntaria de ahorro extraordinario que pueden suspender en cualquier momento.

Plazo del Ahorro: Los dineros que los asociados acumulen en esta cuenta estardn disponibles en

cualguier momento siempre y cuando no se encuentre apalancando obligaciones vigentes
con el fondo.
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Fondo de Empleados REGLAMENTO

La Marmaja ,
de Leo Burnett DE AHORRO Y CREDITO

Fecha: Febrero 16 de 2022

Base para préstamos (BP): Es el saldo que tiene el asociado al momento de solicitar el préstamo
por concepto de ahorro permanente y aporte social.

Articulo 6. INTERESES SOBRE AHORROS: Los ahorros ordinarios devengardn un interés el cual
serd fijlado de acuerdo a la situacién financiera del Fondo y serdn calculados sobre las
utilidades registradas al 31 de diciembre de cada ano, tomando siempre como base el
porcentaje estipulado por la Junta Directiva. Serdn abonados a sus depdsitos de ahorro.

Articulo 7. RECURSOS EXTERNOS: El Fondo, podrd obtener recursos externos provenientes de
préstamos del sector financiero, para que a su vez los destine a la prestacion de servicios a sus
asociados, en las condiciones que en cada caso senalara la junta directiva.

CApITULO I
MODALIDADES DE CREDITO

Arficulo 8. LINEAS DE CREDITO: Clasificacion de la linea y sus respectivas sub lineas con la
siguiente informacion y condiciones, (Cuya descripcion se encuentra en el Anexo 1. Descripcién
Lineas de Crédito).
X Monto
Plazo Amortizacion
Tasa de Interés
Documentos y Garantias
Modalidad de Cuota
Nuevos
Antigledad

XXX XX

A) CONSUMO

El objetivo de ésta linea es financiar la adquisicion de bienes de consumo o el pago de servicios
para fines no comerciales o empresariales.

LIBRE INVERSION: Es aquel préstamo destinado a satisfacer necesidades de comUn ocurrencia
de los asociados, cuya destinacidn no es necesario explicar en la solicitud. El monto sera 3
veces los ahorros. Para amortizar el crédito se tendrdn en cuenta las siguientes condiciones
generales: (para ver con mas detalle revisar anexo 1).

K Tasas de interés oscilan entre 0.8% y 1.4% dependiendo del tiempo al cual decida
amortizar el crédito
¥ Validar vigencia del anexo 1

Para acceder a un nuevo crédito de esta modalidad deberd haber cancelado el 20% del
anterior, el 30% del anterior y el 40% de un tercer crédito dentro de esta misma linea, segun plan
de pagos pactados.

NOTAS:
K Se podrdrecoger solo un crédito de la misma linea.
K Se tiene en cuenta la capacidad de endeudamiento
X El asociado para acceder a este crédito debe tener tres (3) meses de antigledad en el
fondo.
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Fondo de Empleados REGLAMENTO

La Marmaja ,
de Leo Burnett DE AHORRO Y CREDITO

Fecha: Febrero 16 de 2022

CREDITO LIBRE INVERSION EXTRA: Adicional cuando ya fiene tres (3) créditos libre inversion,
copados.

Para esta linea de crédito la tasa de interés serd la mayor aprobada para esta linea (Revisar
Anexo 1) la cual podrd ser modificada por la Junta Directiva en cualquier momento previa
evaluacién del mercado.

REQUISITOS:

El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito libre inversion:
1. Solicitud de crédito
2. Seguro de Vida deudores
3. Deberd firmar libranza y pagaré correspondientes

NOTAS:
K Se podrd tener un crédito en esta linea.
K Se fiene en cuenta la capacidad de endeudamiento.
X El asociado para acceder a este crédito debe tener tres (3) meses de antigledad en el
fondo.

CANUJE: Es un crédito de mdximo doscientos mil pesos ($200.000) que se otorga al asociado con
una tasa de interés del 1% sin exceder el limite méximo permitido por la ley. Para acceder a este
crédito el asociado debe diligenciar la solicitud de canje (de manera presencial o virtual).

Se prestard desde el mismo mes de dfiliacién al fondo y el asociado podrd prorrogar hasta una
(1) vez el mismo canje. Teniendo en cuenta que este crédito corresponde a un monto muy bajo,
podrd ser transferido a la cuenta de ahorros o aplicacién bancaria (App) a nombre del
asociado.

Podrd ser desembolsado directamente al asociado Unicamente por el ente administrador del
fondo de empleados. Este canje se cancela con descuento por nédmina.

VEHICULO: Destinado a la compra de vehiculo nuevo o usado
K Vehiculo nuevo: El monto prestado corresponderd mdéximo a 4 VECES los ahorros MAS 10
SMLV con un tope mdaximo de cien (100) SMLMV. (para esto se tendrd en cuenta el valor
de la revista motor).
K Vehiculo usado: El monto prestado corresponderd méximo a 4 VECES los ahorros MAS 5
SMLV con un tope mdximo de 49 SMLMV. (para esto se tendrd en cuenta el valor de la
revista motor).

Este préstamo deberd solicitarse con quince (15) dias de anticipacién para que “La Marmaja”
pueda programar el flujo de efectivo. Su desembolso se hard de acuerdo con el flujo de
efectivo y orden de recepcion de la solicitud.

El asociado cuenta con un periodo de hasta seis (6) anos para amortizar el crédito, siendo ésta
en cuotas fijas mensuales.

REQUISITOS:

El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito de vehiculo:
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Fondo de Empleados REGLAMENTO
La Marmaja DE AHORRO Y CREDITO
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Fecha: Febrero 16 de 2022

1. Solicitud de crédito
. Seguro de vida deudores
3. Adjuntar datos del vehiculo (Tarjeta de propiedad) en caso de vehiculo usado contrato
de compraventa, para vehiculos nuevos (factura pro- formal).
4. Debe firmar contrato de Pignoraciéon y su respectiva carta de aceptacién.
5. Debe firmar pagaré y libranza correspondientes.

NOTA: Créditos superiores a $10.000.000 serdn pignorados a favor de “LA MARMAJA” y deberd
tomar pdliza colectiva con el Fondo de Empleados La Marmaja.

El asociado debe tener mds de tres (3) anos ininterrumpidos como asociado al fondo y como
empleado de cualquiera de las empresas. La tasa de interés nominal cobrada corresponde a la
relacionada en el Anexo 1, la cual podrd ser modificada por la Junta Directiva en cualquier
momento previa evaluacion del mercado.

La tarjeta de propiedad debe ser entregada al fondo (Fotocopia) mdéximo treinta (30) dias
después del desembolso del crédito, de lo contrario éste pasard automdticamente a crédito de
Libre Inversién, con un periodo de dos (2) anos para su amortizacion y la Gerencia del fondo La
Marmaja, le informard por escrito al asociado la nueva linea de crédito adjuntando la nueva
liguidacion del préstamo.

El asociado podrd acceder a un nuevo préstamo de vehiculo solamente si ha cancelado en su
totalidad el préstamo anterior. La despignoracidén Unicamente se realizard una vez terminado el
crédito.

IMPUESTOS: Crédito destinado al pago de impuestos (vehiculo, renta, predial u otros).

El monto prestado corresponderd mdximo a tres (3) veces de los ahorros. El asociado cuenta
con un periodo de hasta un (1) aflo de amortizacion, siendo ésta en cuotas fijas mensuales.

El asociado debe tener fres (3) meses de antigiedad en el fondo para acceder a esta
modalidad de crédito. La tasa de interés nominal cobrada corresponde a la relacionada en el
Anexo 1, la cual podrd ser modificada por la Junta Directiva en cualguier momento previa
evaluacién del mercado.

REQUISITOS:
El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito de impuestos:

1. Solicitud de crédito

2. Seguro de vida deudores

3. Copia del soporte de pago del impuesto a nombre del asociado(a), esposo(a) y/o grupo
familiar de consanguinidad en linea directa.

4. Debe firmar pagaré y libranza correspondientes.

SEGURO: Destinado al pago de cualquier pdliza individual o colectiva que garantice el
bienestar del afiliado y su familia (personales, de daios o patrimoniales, prestaciéon de servicios
u otros).

El monto prestado corresponderd mdéximo a tres (3) veces los ahorros. El asociado cuenta con
un periodo de hasta un (1) ano de amortizacién, siendo ésta en cuotas fijas mensuales.
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Fondo de Empleados REGLAMENTO

La Marmaja ,
de Leo Burnett DE AHORRO Y CREDITO

Fecha: Febrero 16 de 2022

El asociado debe tener tres (3) meses de antigiedad en el fondo para acceder a esta
modalidad de crédito. La tasa de interés nominal cobrada corresponde a la relacionada en el
Anexo No. 1, la cual podrd ser modificada por el Comité de Crédito en cualquier momento
previa evaluacién del mercado.

REQUISITOS:
El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito de seguro:

1. Solicitud de crédito

2. Seguro de vida deudores

3. Copia de la pdlza a nombre del asociado(a), esposo(a) y/o grupo familiar de
consanguinidad en linea directa.

4. Debe firmar pagaré y libranza correspondientes.

ELECTRODOMESTICOS: Destinado a la compra de los mismos.

El monto prestado corresponderd mdximo a tres (3) veces los ahorros. El asociado cuenta con
un periodo de hasta dos (2) anos para amortizar el crédito, siendo ésta en cuotas fijas
mensuales.

El asociado debe tener fres (3) meses de antigiedad en el fondo para acceder a esta
modalidad de crédito. La tasa de interés nominal cobrada corresponde a la relacionada en el
Anexo 1, la cual podrd ser modificada por la Junta Directiva en cualquier momento previa
evaluacién del mercado.

REQUISITOS:

El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito de electrodomésticos:
Solicitud de crédito.

Seguro de vida deudores.

Copia de la factura por el valor del electrodoméstico a nombre del asociado.
Debe firmar pagaré y libranza correspondientes.

hobd=

EDUCACION: Es aquel destinado a cubrir el pago parcial o total de gastos de educacion del
asociado(a), esposo(a) y/o grupo familiar de consanguinidad en linea directa, con prioridad del
asociado. Comprende estudios primarios, secundarios, universitarios, técnicos, tecnoldgicos,
posgrados. Las siguientes son las condiciones.

X PREGRADO: El asociado debe tener minimo seis (6) meses de antigledad en el fondo, se
prestard hasta cuatro (4) veces sus ahorros mds diez (10) SMLMV con amortizacién de un
(1) ano.

X POSGRADO: El asociado debe tener (1) ano de antigledad en el fondo, se prestard
hasta (4) veces sus ahorros mds diez (10) SMLV con amortizacién de dos (2) anos.
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REQUISITOS:

El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito de educacién:

1. Solicitud de crédito.

2. Seguro de vida deudores.

3. Copia del recibo de matricula y/o factura de pago.

4. Debe firmar pagaré y lioranza correspondientes.
NOTA:

X Para pago de pensiones, matriculas, Utiles escolares, etc. (estudios pre-escolares,
primarios y secundarios), y demds cursos el monto mdximo serd hasta tres (3) veces sus
ahorros con antigledad de (6) meses como asociado.

B Cuando se trate de créditos para cubrir matriculas y pensiones se girard cheque de
gerencia a nombre de la universidad o institucidon educativa. Los costos incurridos por la
generacién de este cheque serdn asumidos por el asociado.

K Los créditos destinados para compra de Utiles, uniformes y/o fransporte serdn
consignados en la cuenta del asociado, para esto, el asociado debe soportar el monto
del préstamo con copia de la factura debidamente cancelada.

Para solicitar un nuevo préstamo educativo el asociado debe haber cancelado el cien (100%)
por ciento del préstamo inicial.

SALUD: Es aquel destinado a cubrir el pago parcial o total de gastos médicos, pdlizas de salud
individual o colectiva del asociado(a), esposo(a) y/o grupo familiar de consanguinidad en linea
directa, con prioridad del asociado.

El monto prestado corresponde mdximo a tres (3) veces los ahorros.

El asociado cuenta con un periodo de hasta un (1) ano para amortizar el crédito, siendo ésta en
cuotas fijas mensuales.

El desembolso serd hecho a nombre de la entidad que expide la pdliza y/o el médico que hace
el tratamiento. Los costos incurridos por la generacion de este cheque serdn asumidos por el
asociado.

Puede ser solicitado uno nuevo, siempre y cuando se haya cubierto el veinte por ciento (20%)
del préstamo anterior. El asociado debe tener dos (2) meses de antigiedad en el fondo para
acceder a esta modalidad de crédito. La tasa de interés nominal cobrada corresponde a la
relacionada en el Anexo 1, la cual podrd ser modificada por el Comité de Crédito en cualquier
momento previa evaluacién del mercado.

REQUISITOS:

El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito de Salud:
Solicitud de crédito.

Seguro de vida deudores.

Copia de la pdliza salud o soporte certificados de los fratamientos/gastos médicos.
Debe firmar pagaré y libranza correspondientes.

prODN=
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CALAMIDAD DOMESTICA: Es aquel préstamo destinado a cubrir una necesidad o acto de
infortunio o desgracia que presente un asociado que, como consecuencia de éste, se ve
obligado a efectuar gastos no previstos con anterioridad, de tal magnitud que su valor no
puede ser cubierto en forma inmediata, siendo la obligacién inaplazable. Dependiendo la
calamidad se debe soportar el valor prestado con recibos. El monto prestado segun la siguiente
la tabla:

ANTIGUEDAD MONTO

Hasta 1 Ano $ 500.000
De 1 Ano a 2 anos $1.000.000
De 2 anos a 5 anos $1.500.000
De 5 anos en adelante $2.000.000

El asociado cuenta con un periodo de hasta tres (3) anos para amortizar el crédito, siendo ésta
en cuotas fijas mensuales.

REQUISITOS:
El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito de calamidad domestica:

Solicitud de crédito.

Seguro de vida deudores.

Carta dirigida a la Junta Directiva explicando vy justificando la calamidad.
Debe firmar pagaré y libranza correspondientes.

rODN=

La tasa de interés nominal cobrada corresponde a la relacionada en el Anexo 1 la cual podrd
ser modificada por la Junta Directiva en cualguier momento previa evaluacion del mercado.

No sdélo es necesario que se presente la calamidad doméstica, sino que, como consecuencia
de ésta, se requiera en forma urgente e inaplazable el valor del préstamo. En este caso la
solicitud de crédito serd analizado por la Junta Directiva.

VACACIONES: Préstamo dedicado a cubrir las necesidades del asociado y sus familiares para
disfrutar de vacaciones, este crédito deberd justificarse ante la junta directiva con las pruebas
gue estd considere necesarias.

El monto prestado corresponde mdximo tres (3) veces de los ahorros. El asociado cuenta con un
periodo de hasta dos (2) anos para amortizar el crédito, siendo ésta en cuotas fijas mensuales.

REQUISITOS:

El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito de vacaciones:
Solicitud de crédito.

Seguro de vida deudores.

Carta de autorizacién de las vacaciones
Debe firmar pagaré vy libranza correspondientes.

robd=

Puede ser solicitado uno nuevo, siempre y cuando se haya cubierto el cincuenta por ciento
(50%) del préstamo anterior. El asociado debe tener un (1) afo de antigledad en el fondo para
acceder a esta modalidad de crédito. La tasa de interés nominal cobrada corresponde a la
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relacionada en el Anexo 1, la cual podrd ser modificada por la Junta Directiva en cualquier
momento previa evaluacion del mercado.

CREDITO FESTIVAL CANNES: Este crédito tiene la finalidad Unicamente de participar en el festival,
el monto prestado serd mdéximo $12.000.000 con intereses establecidos por la Junta Directiva.

REQUISITOS:
El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito Festival de Cannes:

1. Solicitud de crédito.

2. Seguro de vida deudores.

3. Soporte correspondiente (recibo de pago)
4. Debe firmar pagaré vy libranza.

CREDITO POLLA MUNDIALISTA: Este crédito se habilitard solo cada cuatro afios, los requisitos son:
REQUISITOS:
El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito polla mundialista:

1. Solicitud de crédito.
2. Seguro de vida deudores.
3. Debe firmar pagaré vy libranza.

NOTA:

K Deberdn tener minimo un mes de dafiliado al Fondo de Empleados

X Tenerla capacidad de Endeudamiento

K Se prestard de acuerdo al listado que el comité organizador enviard a
contador/gerente general/junta directiva.

X Plazo mdéximo de amortizacion serd un (1) ano

B) VIVIENDA

Se entienden como créditos de vivienda las operaciones activas de crédito otorgadas a
personas naturales destinadas a la adquisiciéon de vivienda nueva o usada, a la construccion de
vivienda individual o liberacién de gravamen hipotecario, independientemente de la cuantia y
amparadas con garantia hipotecaria.

COMPRA DE VIVIENDA (nueva o usada) Y/O LIBERACION DE HIPOTECA:

Se prestara 4 veces los ahorros mds 10 SMLMV (tope mdximo de cien (100) SMLMV) el asociado
debe tener tres (3) anos de antigledad (ininterrumpidos), con amortizacién de (6) anos.

REQUISITOS:

El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito de COMPRA DE VIVIENDA (nueva o
usada) Y/O LIBERACION DE HIPOTECA:
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Solicitud de crédito.

Seguro de vida deudores.

Certificado de Tradicién vy libertad original del inmueble, con fecha de expedicidon no

mayor a 30 dias.

4. Certificado de la entidad financiera en la cual el asociado tiene el crédito hipotecario,
donde conste el estado actual de la obligacion.

5. Hipoteca de primer grado a favor del fondo de empleados la Marmaja y/o pignoracion
de vehiculo, en su defecto deberd firmar pagare con codeudor con finca raiz, solvente y
quien deberd hipotecar el bien a favor del fondo.

6. Los costos de hipoteca los debe cubrir el asociado.

7. Promesa de compraventa.

8. Copia escritura del bien.

9

1

wn =

. Pdliza contra todo riesgo.
0. Debe firmar pagaré y libranza correspondientes.

El bien inmueble debe figurar a nombre del asociado(a), esposo(a) y/o grupo familiar de
consanguinidad en linea directa. Los documentos y garantias exigidas deben ser entregados en
el momento del desembolso del crédito, de lo contrario éste pasard automdticamente a crédito
de Libre Inversién, con un periodo de amortizacién de dos (2) anos, la Gerencia del fondo La
Marmaja, le informard por escrito al asociado la nueva linea de crédito adjuntando la nueva
liguidacién del préstamo.

La tasa de interés nominal cobrada corresponde a la relacionada en el Anexo 1 la cual podrd ser
modificada por el Comité de Crédito en cualquier momento previa evaluacién del mercado. Este
préstamo deberd solicitarse con 30 dias de anticipacion para que La Marmaja pueda programar
el flujo de efectivo. Su desembolso se hard de acuerdo con la disponibilidad de efectivo y orden
de recepcién de la solicitud.

MEJORAS DE VIVIENDA: Se prestard 4 veces los ahorros con un tope mdximo de 30 SMLMV, el
asociado debe tener (3) anos de antigledad (ininterrumpidos) con amortizacion de (4) anos.

Para la linea de mejoras y/o reparacién de vivienda, se entenderd que este crédito es con el fin
de mejorar la vivienda y calidad de vida del asociado y su grupo familiar.

El bien inmueble debe figurar a nombre del asociado, adjuntando los siguientes requisitos.
REQUISITOS:
El asociado deberd adjuntar para la solicitud del crédito de educacién:

Solicitud de crédito.

Seguro de vida deudores.

Certificado de Tradicion y libertad original del inmueble, con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias.

Confrato de mejoras de vivienda autenticado.

Copia escritura del bien.

Presupuesto de la obra.

Pdliza contra todo riesgo.

Debe firmar pagaré vy libranza correspondientes.

Cadl Sl

© N oA
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La tasa de interés nominal cobrada corresponde a la relacionada en el Anexo 1 la cual podrd
ser modificada por el Comité de Crédito en cualguier momento previa evaluacién del
mercado. Este préstamo deberd solicitarse con 30 dias de anticipacién para que La Marmaija
pueda programar el flujo de efectivo. Su desembolso se hard de acuerdo con la disponibilidad
de efectivo y orden de recepcidén de la solicitud.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

Articulo 9. Solicitud de Crédito: Todo asociado hdbil tiene derecho a recibir los servicios que
preste “LA MARMAJA" previo lleno de los requisitos senalados en el presente reglamento. Para
efecto, deberd diligenciar y presentar el formulario de solicitud de crédito, consignando en
forma veridica toda la informacioén solicitada.

Articulo 10. Capacidad de Pago: El Coordinador de Noémina de cada una de las empresas o
pagador que conforman “LA MARMAJA", deberd acreditar la capacidad de pago,
determinada por el ingreso salarial mensual del asociado, el cual no podrd comprometer en
mdas del 50% junto con los demds descuentos permitidos por la ley laboral.  Se define como
Salario, la base para determinar los descuentos mensuales tanto de aporte como de
obligaciones si se tienen, asi como para determinar la capacidad de amortizacién de los
créditos. Para quienes tienen salario integral es el 70% de éste.

Articulo 11.  Prestaciones: Para garantfizar las obligaciones contraidas para con ‘LA
MARMAJA" el asociado, podrd gravar a favor de este las cesantias, primas y demds
bonificaciones especiales ocasionales o permanentes que se causen a favor del tfrabajador.

Articulo 12.  Pagos: En todos los créditos otorgados, el asociado, deberd autorizar a la
respectiva empresa, el descuento por ndmina y de sus prestaciones sociales en caso de retiro,
para pagar las cuotas pactadas con “LA MARMAJA" de acuerdo con el presente reglamento,

Paragrafo: Cuando por cualquier circunstancia, no se le efectuaren los descuentos por nomina
para el pago de las cuotas de los préstamos y la cuota periddica obligatoria a favor de “LA
MARMAJA" el asociado, deberd efectuar el pago directamente en la Tesoreria del Fondo en la
fecha prevista. La mora injustificada que supere los 30 dias, dard lugar a la suspensién de los
servicios de “LA MARMAJA" ademds de las sanciones previstas en los reglamentos y todas
aquellas aplicables de acuerdo con las leyes que rigen el derecho comercial.

Articulo 13. Garantias: Ademds de los aportes sociales y ahorros permanentes los cuales
quedaran afectados desde su origen como garantia de las obligaciones que el asociado
contraiga con “LA MARMAJA" el asociado deberd otorgar las garantias personales o reales
exigidas en cada linea de crédito de acuerdo con el monto del mismo.

Articulo 14.  Seguros: Todo crédito que obtenga el asociado estard amparado por un seguro
de Vida Deudores contratado por una Compania de Seguros. El costo de las primas serd
asumido por el afiliado cuando tome un crédito.

Articulo 15.  Sanciones: El incumplimiento en el pago de las obligaciones o en la constituciéon
de las garantias exigidas o cuando se llegare a comprobar inexactitud en la informacién o
documentos suministrados, el asociado se hard acreedor a las sanciones estatutarias previstas
en el régimen disciplinario. El asociado reconocerd y pagard intereses moratorios a la tasa
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mensual mdaxima legal y deberd someterse a la suspensidn de servicios desde el momento del
incumplimiento y hasta por el término senalado en el Estatuto.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO APROBACION Y ORGANOS COMPETENTES

Articulo 16. Procedimiento Tramite de Créditos: Una vez diligenciada la solicitud de crédito junto
con la documentaciéon exigida en cada caso, el asociado la presentard en la respectiva oficina
de "“"LA MARMAJA" o enviara por correo electréonico al contador (a) y/o secretaria del fondo,
quienes verificardn los requisitos para su radicacién; el asociado deberd firmar los documentos
mediante los cuales se tramita el crédito, sobre el monto y condiciones financieras del mismo.
Coordinador (a) de ndmina se encargard de confirmar que el deudor cuenta con la
capacidad de pago, solvencia del deudor, liquidez, cobertura e idoneidad de las garantias e
informaciéon comercial, se aprueba el crédito de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento (Articulo 17) y se girard a la cuenta del asociado (o se emitird el cheque segin sea
el caso).

Paragrafo: Todas las referencias que se hagan sobre el estudio del deudor, se deben entender
igualmente realizadas al codeudor o codeudores que estén vinculados a la respectiva
operacioén de crédito, se solicitard codeudor, cuando el saldo descubierto de todos los créditos
tomados por el usuario, excedan dos veces el monto de la base para préstamos. El deudor y su
codeudor autorizan a “LA MARMAJA" para que consulte con entidades competentes su
tfrayectoria crediticia.

En caso de no contar con capacidad de endeudamiento, Gerencia, Contador (a) y/o
secretaria del fondo deberd informarle al asociado que su crédito no puede ser aprobado. Se le
informard al asociado de forma verbal y escrita (por medio de nofificacién o correo
electrénico).

Articulo 17. Organos Competentes para la aprobacién de Créditos: Para agilizar y simplificar el
proceso para la aprobacién y otorgamiento de los créditos, la junta directiva otorga las
siguientes facultades:

Gerente: Estd facultado para aprobar y otorgar créditos cuyo monto, mds los saldos insolutos de
los créditos vigentes con el fondo no excedan la base para préstamos siempre y cuando este
valor no supere los (4) SMLV.

Comité de crédito: Estd facultado para aprobar y otorgar créditos que no sean aprobados por
el Gerente (Todo valor que supere 4 SMLV).

Pardgrafo 1: Las solicitudes de préstamos presentadas por los miembros de la Junta Directiva,
Gerente, Subgerente y demds personal administrativo de “LA MARMAJA" serdn aprobados de
acuerdo con lo prescrito en el presente articulo, y ratificadas en la siguiente reuniéon de Junta
Directiva.

Pardgrafo 2: Tanto el Gerente como el Comité de créditos, serdn personal y administrativamente
responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales, estatutarias y el presente reglamento.

Articulo 18. Legalizacion y Desembolso de Créditos: El desembolso del crédito (el tiempo para
readlizar el desembolso de los créditos serd de mdximo 4 dias hdbiles), estard sujeto a las
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disponibilidades presupuéstales y de tesoreria y serd desembolsado una vez aprobado vy
constituidas las respectivas garantias en la cuenta de ahorros de ndmina del asociado o bajo
otra modalidad segun lo reglamente la linea de crédito solicitado.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19.  Reestructuraciéon de Créditos: Se entiende por reestructuracion de un crédito, el
mecanismo instrumentado mediante la celebracién de cualquier negocio juridico, que tenga
como objeto o efecto, modificar cualquiera de las condiciones originalmente pactadas con el
fin de permitirle al deudor la atencidén adecuada de su obligacion. Para estos efectos, se
consideran reestructuraciones las novaciones. Antes de reestructurar un crédito, deberd
establecerse razonablemente que el mismo serd recuperado bajo las nuevas condiciones.

En todo caso, las reestructuraciones se ajustardn a las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 20. Cobranza de Créditos: El Fondo de Empleados, podrd dar por vencido el plazo de la
obligacién, para lo cual incluird en el pagaré una cldusula aceleratoria, cuando se pierda la
calidad de asociado, se incumpla el pago, se desmejore la garantia o se compruebe que se ha
variado la destinaciéon del préstamo.

La administracién del fondo tomard todas las medidas conducentes para lograr la oportuna

recuperacion de la cartera de créditos a través de las evaluaciones periddicas conforme a las
normas que regulan la materia.

Articulo 21. Vigencia: El presente reglamento, rige a partir del 17 de febrero de 2022.
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